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附件1：
	用工单位用工需求表

	

	序号
	岗位名称
	人数
	岗位要求
	薪酬范围
	备注

	1
	资产经营部主管
	1
	45周岁以下，全日制大专及以上学历，矿业或工程类专业，三年及以上工作经历。
	面议
	本次人员招聘最终是否录取，根据招聘情况而定，对工作能力特别有优秀的应聘人员可适当放宽条件。

	2
	资源开发工程师
	1
	45周岁以下，全日制大专及以上学历，矿业类专业，三年及以上工作经历。
	面议
	

	小计
	2
	
	
	



附件2：
应聘报名表

申报岗位：                       
	姓   名
	
	性   别
	
	电子照片

	出生日期
	
	籍   贯
	
	

	民    族
	
	户籍地址
	
	

	薪酬要求
	      万元/年（税前）
	婚姻状况
	
	

	现住地址
	
	

	参加工作时间
	
	政治面貌
	
	

	身份证号码
	
	是否同意调剂
	

	教育经历
	序号
	起止时间
	全日制/在职
	学校
	院系
	专业

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	现工作单位
及职务
	
	现任职务时间
	

	现在单位级别（如有）
	
	现任岗位/职务级别（如有）
	

	专业技术资格
	

	相关资格证书
	

	手机及
固定电话号码
	
	EMAIL邮箱
	

	培训经历
	（请填写培训经历的起止时间、培训机构与培训课程）

	工作经历
	（请填写每段工作经历的起止时间、所在单位、所任职务、税前年薪、证明人及其电话）

	近年主要
工作业绩
	（请填写工作业绩涉及的工作时间、具体业绩与考核单位）

	奖惩情况
	

	熟悉专业、业务及特长
	

	申请人声明：
本人所提供的个人信息、证明资料、证件等相关材料真实、准确，并自觉遵守用人单位对该岗位招聘的各项规定，对因提供有关信息、证件不实或违反有关纪律规定所造成的后果，本人自愿放弃应聘资格并承担相应的责任。

               申请人签字：            2026年  月  日


注：网络报名者请将《应聘报名表》填报打印，在“申请人签字处”签字后扫描发至邮箱
